
NACHHALTIGES HANDELN

Unser Engagement für die Umwelt und ein soziales Arbeitsleben



NACHHALTIGKEIT | VORWORT

In einer Zeit, in der Umweltbewusstsein und nachhaltige Entwicklungen immer 
wichtiger werden, ist es unerlässlich, dass Unternehmen und Einzelpersonen die 
Verantwortung gegenüber unserem Planeten ernst nehmen. 

Das alltägliche, wirtschaftliche Handeln, erfordert den Einsatz von Ressourcen. 
Das nds IT-Systemhaus ist sich dessen sehr bewusst und legt daher großen Wert 
darauf, diese Ressourcen nachhaltig und verantwortungsvoll zu nutzen.
Unser Ziel ist es, ein positives Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem unsere Mitarbei-
tenden gerne arbeiten und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf gegeben ist. 
Als Ausbildungsbetrieb liegt uns die Zukunft der nachfolgenden Generationen am 
Herzen. Dieser möchten wir nicht nur unser Wissen, sondern auch unser Ver-
antwortungsbewusstsein mit auf deren Weg geben. Im Bereich der sozialen und 
kulturellen Förderung, setzen wir uns zugunsten eines vielfältigen Angebots in 
unserer Region ein.

Zudem ist unser Ziel, den materiellen Ressourcenverbrauch zu reduzieren. Daher 
bieten wir unseren Kundinnen und Kunden zahlreiche Services an, um eingesetzte 
Hardware sowie Verbrauchs- und Verpackungsmaterial wiederverwendet oder 
fachgerecht recycelt werden kann.

Diese Broschüre bietet einen wertvollen Überblick und praktische Empfehlungen, 
wie nachhaltiges Handeln in das tägliche Geschäftsleben integriert werden kann, 
um nicht nur die Umwelt zu schonen, sondern dadurch auch einen Beitrag für 
langfristigen, wirtschaftlichen Erfolg zu leisten.



ÖKOLOGISCHE VERANTWORTUNG Was wir für den Verwertungskreislauf tun

Mit unseren Maßnahmen zur ökologischen Nachhaltigkeit, möch-
ten wir den entstehenden Ressourcenverbrauch optimieren und 
gleichzeitig dafür sorgen, dass recyclebare Materialien wieder in 
den Verwertungskreislauf zurückgeführt werden können.

100% Ökostrom

Wir heizen mit Erdwärme

Elektronischer Rechnungsversand zur Papier- und Emmissionsreduktion

Die Firmenflotte wird stetig auf eMobility umgestellt

Unseren Mitarbeitenden stehen Wasserspender zur Verfügung, 
sodass unnötiger Verpackungsmüll vermieden wird

Die Flure im Büro- sowie im Lagerkomplex sind mit modernen 
Lichtsensoren ausgestattet, sodass ein unnötiger Stromverbrauch 
ausgeschlossen wird

Was wir in unseren Räumlichkeiten tun

In unserem Headquarter in Metzingen, sind wir stetig dabei, neue 
und nachhaltige Wege zu gehen. Die Verantwortung dafür liegt in 
den Händen jedes Mitarbeitenden. Gemeinsam achten wir im täg-
lichen Tun darauf, einen effizienten und umweltbewussten Arbeits-
alltag zu schaffen. 
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SOZIALE VERANTWORTUNG

Moderne Arbeitsumgebung für Kreativität und freundliches Miteinander

Gesundheit und Wohlbefinden sind das wichtigste Gut, das wir haben. Daher verfügen 
unsere Büros über höhenverstellbare Schreibtische, ergonomische Stühle und sind so 
gestaltet, dass maximal vier Personen darin Platz finden. So vermeiden wir den Trouble 
eines Großraumbüros und schmerzende Rücken. In den Pausen stehen unseren Kollegin-
nen und Kollegen großzügige Pausenräume mit vollausgestatteter Küche, Kaffeemaschine 
sowie Obst, Snacks und Getränke zur Verfügung. Darüber hinaus bieten gemütliche Sitz-
gelegenheiten, Tischkicker oder Dartsscheibe Raum zum Abschalten und Entspannen. 
Obendrein lässt sich der Kaffee auf der sonnigen Terrasse gleich noch viel mehr genießen. 
Uns liegt es am Herzen, dass sich unsere Mitarbeitenden jederzeit wohlfühlen, Raum zum 
konzentrierten Arbeiten haben, aber auch die Möglichkeit zum Durchatmen wahrneh-
men können. So können die Ideen wieder sprudeln und spannende Projekte gemeinsam 
umgesetzt werden.



Arbeiten bei der nds 

- mehr als ein Job

nds Netzwerksysteme GmbH

Carl-Zeiss-Straße 55
72555 Metzingen

Tel. +49 (7123) 2775-0
Fax +49 (7123) 2775-999
info@nds.gmbh

Über die vielen Jahre seit Bestehen des Unternehmens, haben wir viel gelernt, um den Ar-
beitsalltag für jeden einzelnen Mitarbeitenden so zu gestalten, dass man nicht nur gern zu-
sammenarbeitet, sondern auch gerne zuhause über die positiven Erlebnisse im Team berich-
tet. Unser Erfolg ist nur dank aller Kolleginnen und Kollegen möglich und dieses Engagement 
schätzen wir sehr. Durch unbefristete Arbeitsverträge und Leistungen wie die betriebliche 
Altersvorsorge, möchten wir unseren Mitarbeitenden auch während wirtschaftlichen oder 
politischen Wirrungen die Sicherheit bieten, die sie verdienen. Wir wissen, dass die Familie 
und das Umfeld unserer Mitarbeitenden das Wertvollste Gut sind, daher bieten wir individu-
elle und flexible Arbeitszeitgestaltung an, sodass Beruf und Privatleben bestmöglich vereint 
werden können. Das Zusammengehörigkeitsgefühl im Team wird bei gemeinsamen Festen 
und Aktivitäten abseits des Alltags gestärkt.

Als Ausbildungsbetrieb liegt uns die Zukunft der Nachfolgegenerationen am Herzen. Wir 
geben unser Wissen und unsere Erfahrungen weiter, um den Start ins Berufsleben bestmög-
lich zu begleiten. Zudem engagieren wir uns im Bereich Kultur, Sport und Jugendförderung 
in unserer Region, um die Vielfalt und das Freizeitangebot als ansässiges Unternehmen zu 
unterstützen.


